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PROCES-VERBAL DES DECISIONS DE L'ASSOCIE UNIQUE
DU 15 JUILLET 2013

L'an deux mille treize,
Le 15 juillet,
A 10 heutes,

La société LIGANCIA, société par actions simplifiée au capital de 1.500.000 euros, dont le siége
social est 2 BORDEAUX (33) 8 rue Louis Sabourin, immatriculée au Registre du Commerce et
des Sociétés de BORDEAUX sous le n® 523 145 548, représentée pat Monsieur Pierre
BORDIER

Associée unique de la société MAISONS 3B,

I - A préalablement exposé ce qui suit :

En sa qualité de Présidente de la Société, la société LIGANCIA, également associée unique, a
établi et arrété les comptes annuels (bilan, compte de résultat et annexe) de l'exercice clos le 30
septembre 2012 et a également établi le rapport de gestion sut les opérations de l'exercice écoulé.

II - A pris les décisions suivantes :

- Approbation des comptes de I'exercice social clos le 30 septembre 2012 et quitus au
Président,

- Approbation des charges non déductibles,

- Affectation du résultat de I'exercice,

- Conventions visées a I'article L. 227-10 du Code de commerce,

- Reprise des engagements souscrits pour le compte de la Société avant son
immatriculation au Registre du commerce et des sociétés,

- Transfert du siége social,

- Modification corrélative des statuts,
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- Délégation de pouvoirs pour I'accomplissement des formalités.

PREMIERE DECISION

L'associée unique, aptés avoir ptis connaissance du rapport de gestion de la Présidente, du
rapport du Commissaire aux Comptes sur les comptes annuels, et de Pordonnance du président
du Tribunal de commerce de BORDEAUX du 6 juin 2013, approuve les comptes annuels, a
savoir le bilan, le compte de résultat et 'annexe, arrétés le 30 septembre 2012, ainsi que les
opérations traduites dans ces comptes et résumées dans ces rappotts.

En conséquence, elle donne a la Présidente quitus de I'exécution de son mandat pour l'exercice
écoulé.

Elle prend acte que les comptes de I'exercice écoulé ne compottent pas de dépenses non admises
dans les charges déductibles au regard de l'article 39, 4 du Code général des impots.

DEUXIEME DECISION

L'associée unique décide d'affecter la perte de l'exercice de — 4.110,32 euros de la maniére
suivante :

Origine:

Perte de l'exercice : -4 110,32 euros
Affectation:

Au compte "report 2 nouveau” - 4.110,32 euros

S'élevant ainsi a - 4.110,32 euros

L’associée unique rappelle que s'agissant du premier exetcice social, il ne peut y avoit eu lieu 4
une distribution antérieure de dividendes.

Afin de se conformer aux dispositions de l'article 243 bis du Code général des impéts, elle
rappelle qu'aucune distribution de dividende n'a été effectuée depuis la constitution de la Société.

TROISIEME DECISION

Conformément aux dispositions de l'article L. 227-10 du Code de commetce, la présente décision
fait mention des conventions intervenues au cours de l'exercice écoulé, et a ce titre, associée
unique approuve :

- Textension a la société a compter du 26 janvier 2012 de la convention de trésorerie
originairement signée entre les sociétés BOUNY, SAS au capital de 160.000 euros dont le si¢ge
social est 2 Nonards — 19120 BEAULIEU, immatriculée au RCS de BRIVE sous le
n°410 912 646, LIGANCIA, SAS au capital de 1.500.000 euros, dont le siége social est a
BORDEAUX, 8 rue Louis Sabourin, immatriculée au Registre du commerce et des sociétés de
BORDEAUX sous le n°523 145 548, et R. LESTRADE, Satl au capital de 20.000 euros dont le
siege social est 2 Gagnac sur Cere (46130) Champ de Moé, immatriculée au RCS de CAHORS
sous le n°534 704 465, en date du 20 octobre 2011, rémunérée au taux fiscalement déductible
avec un plafond de 3%, et étendue a la société PELC ASSOCIES, SAS au capital de 805.000
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euros, dont le siége social est a PUY L'EVEQUE (46) 7 rote des Crétes, immatticulée au Registre
du commerce et des sociétés de CAHORS sous le n°523 145 639 le 26 octobre 2011.

QUATRIEME DECISION

L'associée unique constate que la société LIGANCIA n’a pas petcu de rémunération pour ses
fonctions de Présidente, au cours de Pexercice clos le 31 décembre 2012.

CINQUIEME DECISION
L'associée unique décide, conformément aux dispositions de larticle L. 210-6 du Code de

commerce, de reprendre au compte de la Société tous les actes et engagements sousctits en son
nom préalablement a son immatriculation au Registre du commerce et des sociétés.

SIXIEME DECISION

L'associée unique décide de transférer le siege social de BORDEAUX (33) 8 rue Louis
SABOURIN a2 MERIGNAC (33) 26 avenue Gustave Eiffel, 4 compter de ce jou.

SEPTIEME RESOLUTION

En conséquence, I'associée unique décide modifier l'article des statuts relatif au siége social qui
sera désormais libellé de la fagon suivante:

"ARTICLE 3: SIEGE SOCIAL
Le sigge social est a MERIGNAC CEDEX (33695) 26 avenue Gustave Ejffel".
HUITIEME RESOLUTION

L'associée unique donne tous pouvoirs au porteur de copies ou d'extraits du présent procés-
verbal pour remplir toutes formalités de droit.

De tout ce que dessus, I'associé unique a dressé et signé le présent procés-verbal.

Pour la société LIGANCIA
M. Pierre BORD ER
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La soussignée :

La Société LIGANCIA

Société par actions simplifiée au capital de 1.500.000 Euros

Siége social : 8 rue Louis Sabourin 33200 BORDEAUX

Immatriculée au RCS de BORDEAUX sous le numéro 523 145 548
Représentée par M. Pierre BORDIER, diiment habilité, aux fins des présentes

A ETABLI AINSI QUIL SUIT LES STATUTS DE LA SOCIETE PAR ACTIONS
SIMPLIFIEE DEVANT EXISTER.

TITRE I

FORME - DENOMINATION SOCIALE
OBJET - SIEGE - DUREE

CLFE 1 - FORME

La Société est une société par actions simplifi¢e. Elle est régie par le Code de commerce, par
toutes autres dispositions 1égales et réglementaires en vigueur, et par les présents statuts.

Elle fonctionne indifféremment sous la méme forme avec un ou plusieurs associés.
Elle ne peut faire appel public a I'épargne sous sa forme actuelle de Société par actions
simplifiée.

ARTICLE 2 - DENOMINATION SOCIALE

La dénomination sociale de la Société est: MAISONS 3B

Sur tous les actes et documents émanant de la Société, la dénomination sociale doit &tre
précédée ou suivie immédiatement des mots "Société par actions simplifiée” ou des initiales
"S.A.S." et de I'énonciation du capital social.

ARTICLE 3 - SIEGE SOCIAL

Le siége social est 4 MERIGNAC CEDEX (33695) 26 avenue Gustave Eiffel

Il peut étre transféré en tout autre lieu du département ou des départements limitrophes par
décision du Président qui est habilité & modifier les statuts en conséquence, sous réserve de la
ratification par la plus proche décision collective des associés ; et partout ailleurs en vertu dune
délibération de I’assemblée générale.



ARTICLE 4 — OBJET
La Société a pour objet, tant en France qu'a l'étranger :

- construction en «Contrat de Construction de Maisons Individuelles » de maisons &
ossature et structure bois,

- toutes prestations du batiment ¢t agencement,

- négoce de bois, matériaux et meubles,

- achat et revente de prestations de magonnerie, électricité, plomberie, carrelage,
plaquisterie,

- commercialisation de ces produits,

- promotion immobiliére,

- achat et revente de terrains,

- En particulier le développement d’un réseau de franchise ou de concession Maisons 3B
sur le plan national et 4 I’international

Et, généralement, toutes opérations financiéres, commerciales, industrielles, immobilitres,
pouvant se rattacher directement ou indirectement a 1’un des objets spécifiés ou & tout objet
similaire ou connexe ou de nature a favoriser le développement de 1'objet social.

ARTICLE 5 - DUREE

La durée de la Société est fixée & 99 ans & compler de son immatriculation au Registre du
Commerce et des Sociétés, sauf les cas de dissolution anticipée ou de prorogation.

Les décisions de prorogation de la durée de la Société ou de dissolution anticipée sont prises par
décision collective des associés.

TITRE I

APPORTS - CAPITAL - FORME DES ACTIONS - DROITS ET OBLIGATIONS
ATTACHES AUX ACTIONS

ARTICLE 6 — APPORTS

1. A la constitution il a été apporté en numéraire la somme VINGT MILLE EUROS (20.000 €)
EUROS

2. Aux termes d’une décision en date du 30 novembre 2012, I’Associée Unique a décidé de
porter le capital social & la somme de 50.000 Euros par une augmentation de capital en
numéraire d’une somme de 30.000 Euros intégralement souscrite par elle-méme.

ARTICLE 7 - CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé & la somme de CINQUANTE MILLE (50.000) EUROS. Il est divisé
en CINQUANTE MILLE (50.000) ACTIONS d'une seule catégorie de UN (1) EURO chacune,
libérées de la totalité de leur valeur nominale.
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ARTICLE 8 - MODIFICATION DU CAPITAL SOCIAL

1. Le capital ne peut étre augmenté ou réduit que par une décision collective des associés
statuant sur le rapport du Président.

2. Les associés peuvent déléguer au Président les pouvoirs nécessaires 3 l'effet de réaliser, dans
les conditions et délais prévus par la loi, 'augmentation ou la réduction du capital.

3. En cas d'augmentation du capital en numéraire, les associés ont, proportionnellement au
montant de leurs actions, un droit de préférence & la souscription des actions de numéraire
émiscs pour réaliser une augmentation de capital.

Toutefois, les associés peuvent renomcer a titre individuel 3 leur droit préférentiel de
souscription et la décision d'augmentation du capital peut supprimer ce droit préférentiel dans
les conditions prévues par la loi.

4, Les actions nouvelles de numéraire doivent obligatoirement étre libérées lors de la
souscription de la fraction du nominal prévue par la loi et, le cas échéant de la totalité de la
prime d'émission.

ARTICLE 9 - FORME DES ACTIONS

Les actions sont obligatoirement nominatives. Elles sont inscrites en compte conformément 3 la
réglementation en vigueur et aux usages applicables.

Tout associé peut demander a Ja Société la délivrance d'une attestation d'inscription en compte.

ARTICLE 10 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

1. Toute action donne droit dans les bénéfices et I'actif social 3 une part nette proportionnelle 2
la quotité de capital qu'elle représente.

Pour y parvenir, il est fait masse, le cas échéant, de toutes exonérations fiscales comme de
toutes taxations pouvant étre prises en charge par la Société et auxquelles les répartitions au
profit des actions pourraient donner licu.

2. Les associés ne supportent les pertes qu'a concurrence de leurs apports.

3. Les actions sont indivisibles & I'égard de la Société. Les copropriétaires indivis doivent se
faire représenter auprés de la Société par 'un d'entre eux ou par un mandataire unique désigné
en justice en cas de désaccord.

4. Le droit de vote attaché aux actions démembrées appartient 3 PPusufruitier pour toutes les
décisions collectives.

5. Chaque fois qu'il est nécessaire de posséder plusicurs actions pour exercer un droit
quelconque, les propriétaires de titres isolés ou en nombre inférieur 4 celui requis ne pourront
exercer ce droit qu'd condition d'avoir fait leur affaire personmelle du groupement et,
éventuellement de I'achat ou de la vente du nombre d'actions ou de titres nécessaires.
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TITRE I

TRANSMISSION DES ACTIONS

ARTICLE 11 —- TRANSMISSION DES ACTIONS

1. Les actions ne sont négociables qu’aprés I'immatriculation de Ia société au registre du
commerce et des sociétés. En cas d’augmentation du capital, les actions sont négociables &
compter de la réalisation de celle-ci.

Les actions demeurent négociables aprés la dissolution de la société et jusqu’a la clbture de la
liquidation.

2. La propriété des actions résulte de leur inscription en compte individuel au nom du on des
titulaires sur les registres que la société tient 2 cet effet au sidge social.

La cession des actions s’opére & I'égard de la société et des tiers par un ordre de mouvement
signé du cédant ou de son mandataire et du cessionnaire si les actions ne sont pas entiérement
libérées. L’ordre de mouvement est enregistré sur un registre coté et paraphé, tenu
chronologiquement, dit “ registre des mouvements.

La transmission d’actions  titre gratuit ou en suite de décés s’opére également par un ordre de
mouvement transcrit sur le registre des mouvements sur justification de la mutation dans les

conditions légales.

ARTICLE 12 - AGREMENT

1. Les actions ne peuvent étre cédées, sauf entre associés, ou transmission par voie de
succession qu'avec l'agrément préalable donné par décision collective adoptée 4 la majorité des
deux tiers des associés présents ou représentés.

Les cessions ou transmissions d’actions de I’associé unique, quelle que soit leurs formes,
s’effectuent librement.

2. La demande d'agrément doit étre notifiée par lettre recommandée avec demande d'avis de
réception adressée au Président de la Société et indiquant le nombre d'actions dont la cession est
envisageée, le prix de la cession, les noms, prénoms, adresse, nationalité de l'acquéreur on s'il
s'agit d'une personne morale; son identification compléte (dénomination, siége social, numéro
RCS, montant et répartition du capital, identité de ses dirigeants sociaux). Cette demande
d'agrément est transmise par le Président aux associés.

3. Le Président dispose d'un délai de trois (3) mois & compter de la réception de la demande
d'agrément pour faire connaitre au cédant la décision de la collectivité des associés. Cette
notification est effectuée par lettre recommandée avec demande d'avis de réception. A défaut de
réponse dans le délai ci-dessus, I'agrément sera réputé acquis.

4. Les décisions d'agrément ou de refus d'agrément ne sont pas motivées.
5. En cas d'agrément, l'associé cédant peut réaliser librement la cession aux conditions notifiées
dans sa demande d'agrément. Le transfert des actions doit étre réalisé au plus tard dans les

quinze jours de la décision d'agrément : & défaut de réalisation du transfert dans ce délai,
I'agrément serait frappé de caducité.
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6. En cas de refus d'agrément, la Société est tenue dans un délai de un (1) mois a compter de la
notification du refus d'agrément, d'acquérir ou de faire acquérir les actions de l'associé cédant
par un ou plusieurs tiers agréés selon la procédure ci-dessus prévue.

Si le rachat des actions n'est pas réalisé du fait de la Société dans ce délai d'un mois; l'agrément
du ou des cessionnaires est réputé acquis.

En cas d'acquisition des actions par la Société, celle-ci est tenue dans un délai de six (6) mois a
compter de l'acquisition de les céder ou de les annuler.

Le prix de rachat des actions par un tiers ou par la Société est déterminé d'un commun accord
entre les parties. A défaut d'accord, le prix sera déterminé a dire d'expert, dans les conditions de

l'article 1843-4 du Code civil.

ARTICLE 13 - NULLITE DES CESSIONS D'ACTIONS

Toutes les cessions d'actions effectuées en violation des articles 11 et 12 ci-dessus sont nulles.

ARTICLE 14 - MODIFICATION DANS LE CONTROLE D'UNE SOCIETE ASSOCIEE

1. En cas de modification du contrfle d'une société associée, celle-ci doit en informer le
président de la société par lettre recommandée avec accusé de réception dans un délai de 15
jours & compter du changement du contrfle. Cette notification doit indiquer la date du
changement du contrdle et I'identité du ou des nouvelles personnes exergant ce contrdle.

2. Les dispositions du présent article s'appliquent, également, 4 l'associé qui a acquis cette
qualité 2 ]a suite d'une fusion, d'une scission ou d'une dissolution.
TITRE IV

ADMINISTRATION ET DIRECTION DE LA SOCIETE
CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET SES DIRIGEANTS
COMMISSAIRES AUX COMPTES

ARTICLE 15 - PRESIDENT

Désignation

La Société est représentée, dirigée et administrée par un Président, personne physique ou
morale, associé on non associé de la Société, désigné par décision collective des associés. Les
associés peuvent désigner un président non-associé de la société.

Lorsque le Président est une personne morale, celleci doit obligatoirement désigner un
représentant permanent personne physique.

Le Président personne physique peut bénéficier d'un contrat de travail au sein de la Société.

Le premier Président est : SAS LIGANCIA - 523 145 548 RCS BORDEAUX
8 rue Louis Sabourin 33200 BORDEAUX

Le Président est nommé sans limitation de durée.
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La rémunération du Président est fixée par décision collective des associés, sauf pour la
rémunération qui résulte de son contrat de travail.

En cas de déces, démission ou empéchement du président d'exercer ses fonctions d'une durée
supérieure 2 6 mois, il est pourvu a son remplacement par décision collective des associés. Le
président remplagant est désigné pour le temps restant & courir du mandat de son prédécesseur.

Révocation pour motifs graves 3 'unanimité des associés

La révocation du Président ne peut intervenir que pour un motif grave. Elle est prononcée par
décision collective unanime des associés. Toute révocation intervenant sans qu'un motif grave
soit établi ouvrira droit & une indemnisation du Président.

Pouvoirs

Le Président dirige la Société et 1a représente a I'égard des tiers. A ce titre, il est investi de tous
les pouvoirs nécessaires pour agir en toute circonstance au nom de la Société, dans la limite de
Tobjet social et des pouvoirs expressément dévolus par les dispositions 1égales et les présents
statuts aux décisions collectives des associés.

Le Président peut, sous sa responsabilité, consentir toutes délégations de pouvoirs 3 tout tiers
pour un ou plusieurs objets déterminés.

ARTICLE 16 - DIRECTEUR GENERAL

Désignation
Le Président peut domner mandat 3 une personne morale ou & une personne physique de
I'assister en qualité de Directeur Général.

Lorsque le Directeur Général est une personne morale, celle-ci doit obligatoirement désigner un
représentant permanent personne physique.

Le Directeur Général, personne physique, peut bénéficier dun contrat de travail au sein de la
Socié&é.

Durée des fonctions
La durée des fonctions du Directeur Général est fixée dans la décision de nomination sans que
cette durée puisse excéder celle des fonctions du Président.

Toutefois, en cas de cessation des fonctions du Président, le Directeur Général reste en fonction,
sauf décision contraire des associés, et jusqu'a la nomination du nouveau Président.

Le Directeur Général peut étre révoqué  tout moment et sans qu'un juste motif soit nécessaire,
par décision du Président. La révocation des fonctions de Directeur Général n'ouvre droit a
aucune indemnité,

En outre, le Directeur Général est révoqué de plein droit dans les cas suivants :

e dissolution, mise en redressement ou liquidation judiciaire ou interdiction de gestion du
Directeur Général personne morale ;

» interdiction de diriger, gérer, administrer ou contréler une entreprise ou une personne
morale, incapacité ou faillite personnelle du Directeur Général personne physique.
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Rémunération
La rémunération du Directeur Général est fixée dans la décision de nomination, sauf pour la

rémunération qui résulte de son contrat de travail.

La fixation et la modification de la rémunération du Directeur Général constituent une
convention réglementée soumise & la procédure prévue A I'article 17 des statuts.

Pouvoirs
Sauf limitation fixée par la décision de nomination ou par une décision ultérieure, le Directenr
Général dispose des mémes pouvoirs de direction que le Président.

Le Directeur Général ne dispose pas du pouvoir de représenter la Société & I'égard des tiers, sauf
en cas de délégation spéciale et écrite du Président,

1l est précisé que la Société est engagée méme par les actes du Directeur Général qui ne relévent
pas de l'objet social, sauf si elle apporte la preuve que le tiers avait connmaissance du
dépassement de 'objet social ou quiil ne pouvait 19gnorer compte tenu des circonstances, la
seule publication des statuts ne pouvant suffire 3 constituer cette preuve.

ARTICLE 17 - CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET SES DIRIGEANTS

Le président doit aviser le commissaire aux comptes, s'il en existe un, des conventions
intervenues directement ou par personne interposée entre la société et lui-méme, lun de ses
dirigeants, on l'un de ses associés disposant d'une fraction des droits de vote supérieure & 10 %
ou, s'il s'agit d'une société associée, la société la contrdlant au sens du code de commerce.

Le commissaire aux comptes ou, s'il n'en a pas été désigné, le président établit un rapport sur les
conventions conclues au cours de l'exercice écoulé. Les associés statuent chaque anmmée sur ce
rapport lors de 1'assemblée générale d'approbation des comptes, I'associé intéressé ne participant
pas au vote.

Les conventions portant sur des opérations courantes et conclues 3 des conditions normales ne
donnent pas lieu 3 I'établissement de ce rapport.

Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets, A charge pour la personne’
intéressée d’en supporter les conséquences dommageables pour la société.

ARTICLE 18 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

La collectivité des associés désigne, pour la durée, dans les conditions et avec la mission fixée
par la loi, notamment en ce qui concemne le contréle des comptes sociaux, un ou plusieurs
commissaires aux comptes titulaires et un ou plusieurs commissaires aux comptes suppléants.

Sont désignés pour six exercices :

¢ Commissaire aux Comptes TITULAIRE
H&U AUDIT, 23 rue Lavoisier — 75008 PARIS

s  Commissaire aux Comptes SUPPLEANT
VH CONSEILS, 7 rue de la Nativité — 75012 PARIS



ARTICLE 19 - REPRESENTATION SOCIALE

$’il existe un comité d’entreprise au sein de la société, ses délégués exercent les droits prévus
par l'article L 2323-66 du Code du travail auprés du Président ou de toute personne 2 laquelle le
président aurait délégué le pouvoir de présider le comité d'entreprise.

TITRE V
DECISIONS COLLECTIVES DES ASSOCIES

ARTICLE 20 - DECISIONS COLLECTIVES OBLIGATOIRES

La collectivité des associés est seule compétente pour prendre les décisions suivantes :

modification du capital social : augmentation, amortissement et réduction ;
fusion, scission, apport partiel d'actifs ;

dissolution ;

nomination des commissaires aux comptes ;

nomination, rémunération, révocation du Président :

approbation des comptes annuels et affectation des résultats :

approbation des conventions conclues entre la Société et ses dirigeants ;
modification des statuts, sauf transfert du siége social ;

nomination du Liquidateur et décisions relatives aux opérations de liquidation

ARTICLE 21 - REGLES DE MAJORITE

Les décisions collectives des associés sont adoptées 2 la majorité¢ des voix (la moitié plus une)
des associés disposant du droit de vote, présents ou représentés.

Le droit de vote attaché aux actions est proportionnel a la quotité du capital qu'elles
représentent, Chaque action donne droit 4 une voix.

Par exception aux dispositions qui précédent, les décisions collectives, limitativement
énumérées ci-aprés doivent étre adoptées & la majorité des deux tiers des associés disposant du
droit de vote :

¢ la prorogation de la société,
® ladissolution de la société.

Les décisions collectives des associés concernant I’agrément des cessions d’actions, prévues a
I'article 12 ci-dessus, sont adoptées 3 la majorité des deux tiers des associés présents ou

représentés.

Par exception aux dispositions qui précédent, les décisions collectives limitativement énumérées
ci-aprés doivent étre adoptées A 'unanimité des associés disposant du droit de vote :

celles prévues par les dispositions Iégales,

les décisions ayant pour effet d'angmenter les engagements des associés,
la transformation de la société en société d'une autre forme

toutes décisions entrainant une modification des statuts.



ARTICLE 22 - MODALITES DES DECISIONS COLLECTIVES

Les décisions collectives sont prises sur convocation ou a l'initiative du Président.

Au choix du président, les décisions collectives des associés sont prises en assemblée, réunie au
besoin par vidéoconférence ou conférence par téléphone, ou par correspondance. Elles peuvent
s'exprimer dans un acte signé par tous les associés ou par consultation écrite.

Tous moyens de communication peuvent étre utilisés : écrit, lettre, fax, télex et méme
verbalement, sous réserve que l'intéressé signe le procés-verbal, acte ou relevé des décisions
dans un délai d'un mois. Ces décisions sont répertoriées dans le registre des assemblées.

Elles résultent de la réunion d'une assemblée ou d'un acte, qui sera appelé procés-verbal, signé
par tous les associés.

Pendant la période de liquidation de la Société, les décisions collectives sont prises sur
convocation ou 2 l'initiative du Liquidateur.

Tout associé a le droit de participer anx décisions collectives, personnellement ou par
mandataire, quel que soit le nombre d'actions qu'il posséde, II doit justifier de son identité et de
I'inscription en compte de ses actions au jour de la décision collective.

ARTICLE 23 - ASSEMBLEES

Les associés se réunissent en assemblée sur convocation du Président au siége social ou en tout
autre lien mentionné dans la convocation. La convocation est faite par tout moyen de
communication €écrit HUIT (8) JOURS au moins avant la date de 'assemblée. L'assemblée peut,
également, se réunir sur convocation verbale du Président et sans délai si tous les associés y

consentent. Le(s) commissaire(s) aux comptes est (sont) convoqué(s), le cas échéant, aux
assemblées générales dans les mémes conditions que les associés.

L'assemblée est présidée par le Président ou, en son absence par un associé désigné par
l'assemblée.

Les associés peuvent se faire représenter aux délibérations de l'assemblée par un avtre associé
ou par un tiers. Les pouvoirs peuvent étre donnés par tous moyens écrits et notamment par

télécopie.

Le Président de séance établit un procés-verbal des délibérations devant contenir les mentions
prévues 2 l'article 24 ci-apres.

ARTICLE 24 - PROCES-VERBAUX DES DECISIONS COLLECTIVES

Les décisions collectives prises en assemblée doivent étre constatées par écrit dans des proces-
verbaux établis sur un registre spécial on sur des feuilles mobiles numérotées. Les procés-
verbaux sont signés par le Président de I'assemblée et par les associés présents.

Les copies ou extraits des délibérations des associés sont valablement certifiés conformes par le
Président. Au cours de la liquidation de la société, leur certification est valablement faite par le
liquidateur.
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Les proceés-verbaux doivent indiquer la date et Ie lieu de la réunion, les nom, prénoms ct qualité
du Président de séance, l'identité des associés présents et représentés, les documents et
informations communiqués préalablement aux associés, un résumé des débats, ainsi que le texte
des résolutions mises aux voix et pour chaque résolution le sens du vote de chaque associé.

En cas de décision collective résultant du consentement unanime de tous les associés exprimé
dans un acte, cet acte doit mentionner les documents et informations communiqués
préalablement aux associés. I est signé par tous les associés et retranscrit sur le registre spécial
ou sur les feuilles mobiles numérotées visés ci-dessus.

ARTICLE 25 - INFORMATION PREALABLE DES ASSOCIES

Quel que soit le mode de consultation, toute décision des associés doit avoir fait l'objet d'une
information préalable comprenant tous les documents et informations permettant aux associés
de se prononcer en connaissance de cause sur la ou les résolutions soumises 3 leur approbation.

Lorsque les décisions collectives doivent étre prises en application de la loi sur le ou les
rapports du Président et/ou des commissaires aux comptes, le ou les rapports doivent étre
communiqués aux associés huit jours avant la date d'établissement du procés-verbal de la
décision des associés.

Les associés peuvent 3 toute époque mais sous réserve de ne pas entraver la bonne marche de la
Société, consulter au sitge social, et, le cas échéant prendre copie, pour les trois derniers
exercices, des registres sociaux, de I'inventaire et des comptes annuels, du tableau des résultats
des cinq derniers exercices, des comptes consolidés, s'il y a lieu, des rapports de gestion du
Président et des rapports des commissaires au comptes.

S'agissant de la décision collective statuant sur les comptes annuels, les associés peuvent obtenir

communication aux frais de la Société des comptes annuels et, le cas échéant, des comptes
consolidés du dernier exercice.

ARTICLE 26 - ASSOCIE UNIQUE

Si Ia société ne comporte qu'un associé, ce dernier, exercera les pouvoirs dévolus aux associés
lorsque les présents statuts prévoient une prise de décision collective.

IITRE VI

EXERCICE SOCIAL - COMPTES ANNUELS
AFFECTATION DES RESULTATS

ARTI 27 - EXERCICE SO
L'exercice social commence Je 1 Octobre et se termine le 30 Septembre de chaque année.

Le premier exercice social sera clos le 30 Septembre 2012.

ARTICLE 28 - ETABLISSEMENT ET APPROBATION DES COMPTES ANNUELS

Le Président établit les comptes annuels de 'exercice.
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Dans les six mois de la cloture de I'exercice, les associés doivent statuer par décision collective
sur les comptes annuels, au vu du rapport de gestion et des rapports du ou des commissaires aux
comptes.

Lorsque des comptes consolidés sont établis, ils sont présentés avec le rapport de gestion du
groupe et les rapports des commissaires aux comptes, lors de cette décision collective.

ARTICLE 29 - AFFECTATION ET REPARTITION DES RESULTATS

1. Toute action en I'absence de catégorie d'actions ou toute action d'une méme catégorie dans le
cas confraire, donne droit & une part nette proportionnelle 3 la quote-part du capital qu'elle
représente, dans les bénéfices et réserves ou dans l'actif social, au cours de l'existence de la
Société comme en cas de liquidation. Chaque action supporte les pertes sociales dans les mémes
proportions.

2. Aprés approbation des comptes et constatation de l'existence d'un bénéfice distribnable, les
associés décident sa distribution, en totalité ou en partie, ou son affectation 2 un ou plusieurs
postes de réserves dont ils réglent l'affectation et I'emploi.

3. La décision collective des associés peut décider la mise en distribution de toute somme
prélevée sur le report A nouveau bénéficiaire ou sur les réserves disponibles en indiquant
expressément les postes de réserves sur lesquels ces prélévements sont effectuds. Toutefois, les
dividendes sont prélevés par priorité sur le bénéfice distribuable de I'exercice.

La décision collective des associés ou, & défaut, le Président, fixe les modalités de paicment des
dividendes.
ITTRE VII

DISSOLUTION- LIQUIDATION DE LA SOCIETE

ARTICLE 30 - DISSOLUTION - LIQUIDATION DE LA SOCIETE

La Société est dissoute dans les cas prévus par la loi ou en cas de dissolution anticipée décidée
par décision collective des associés.

La décision collective des associés qui constate ou décide la dissolution nomme un ou plusieurs
liquidateurs,

Le Liquidateur, ou chacun d'eux s'ils sont plusieurs, représente la Société. Il dispose des
pouvoirs les plus étendus pour réaliser l'actif méme & Famiable. Il est habilité a payer les
créanciers sociaux et & répartir le solde disponible entre les associés.

Les associés peuvent autoriser le Liquidateur & continuer les affaires sociales en cours etaen
engager de nouvelles pour les seuls besoins de la liquidation.

Le produit net de la liquidation, aprés apurement du passif, est employé au remboursement
intégral du capital libéré et non amorti des actions.

Le surplus, s'il en existe, est réparti entre les associés proportionnellement au nombre d'actions
de chacun d'eux.
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Les pertes, s'il en existe,
leurs apports.

tribunaux compétents.

sont supportées par les associés jusqu'a concurrence du montant de

TITRE VIl
CONTESTATIONS

ARTICLE 31 - CONTESTATIONS

Toutes les contestations susc
dissolution pendant le cours
la Société, soit entre les ass
des dispositions statutaires,

eptibles de surgir pendant Ia durée de la société ou aprés sa
des opérations de liquidation, soit entre les associés le Président et
ociés eux-mémes, relativement aux affaires sociales ou  I'exécution
seront jugées conformément a la loi et soumises 2 la juridiction des

Certifiés conformes

M. Pierre BORDIER
Représentant de la Société LIGANCIA
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